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Windjammer- Ikke sitt fast pa land nar det finnes et hav av muligheter (youtube.com)

Windjammer


https://www.youtube.com/watch?v=3r6dbHzwm70

Se|lSk|pet Chr|St|an Radlch Levert fra Sandefjord i 1937, med formal om a

hjelpe unge arbeidsledige gutter fra

landsbygda med a finne arbeid pa sjoen.

* |dag er passivitet og utenforskap blant
bade unge gutter og jenter en minst like
stor samfunnsutfordring.

* Vireduserer andelen unge i utenforskap
gjennom livsmestringsprogrammet
Windjammer, som ble startet hgsten
2018.

e Hittil har 700 unge fullfert programmet.

* 12022 ble Windjammer Lettmatros startet
— et praktisk oppleeringslgp som leder til
kvalifikasjoner og jobb.




Hva er utenforskap?

Utenforskap handler om a sta utenfor viktige arenaer som skole, jobb eller andre sosiale arenaer Det har
store personlige og gkonomiske konsekvenser for den det gjelder og de rundt, i tillegg til svimlende
samfunnsgkonomiske konsekvenser.

Ca. 20 % fullforer ikke videregaende oppleering.

Per person som ellers ville brukt sosialstonad, men som na er i arbeid, skapes det en arlig gevinst pa
807 000,- per person.

Hvis det er 30 deltagere pa ett program, og forventet suksessrate er 25 % betyr det at gevinsten som
skapes per ar nar disse kommer i arbeid er 8 * 807 000,- = 6 050 000,-.

| Norge i dag:
* 700 000 individer lever i utenforskap
* 110 000 av disse er under 30 ar

) Windjammer




Win El]EI IMMEr Livsmestring - En indre og ytre reise for unge mellom 16-30,

med fokus pa mestring, bygge relasjoner og trene pa samspill.

Forberede personell og partnere Evaluering
Rekruttering  Utvelgelse Oppfelging
Onboarding Offboarding
T ‘
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Windjammer Livsmestring
Onboardmg fase 1 og 2

Hvem er jeg i vaktlaget mitt? @— -_——
Teambuilding og samarbeid

Bli kjent i vaktlaget og med skuta
’_——--—--——_——

VAl
I

@ Hvem er jeg og hvor kommer jeg fra?
’

G Hvem er jeg i gruppa? (Personlighet og gruppeforstaelse)
/

\ ’ Bli kjent (Lagbygging)

~
=

Grupper pa 14-16

Alle 40 (maks)

Alle deltakere gjennomgar tre dager samling (Onboarding

l fase 1) i grupper pa 16 for tokt. Alle metes ved pamenstring, !
og deles inn i vaktlag pa tvers av gruppene.
Onboarding fase 2 foregar i vaktlagene ferste uken om bord.
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R e Dele bild

° Pause fra sosile niledier .
~~~ , Faste plikter
Q Lag-/gruppetilhgrighet G’

erfratokt

° Prgve nye jobber

Samarbeid i nye lag Nye destinasjoner

e m———— Praktiske oppgaver

\ o .
S Fa hjelp og gi hjel i
‘G Klare roller og rammer Jelpogstielp . Nye utfordringer

\ ‘—————
Opp- og nedturer mBare én vei a ga - videre

) Windjammer



Aktivitet og tilhorighet

«Jeg laerte at alle trengs a vaere til
stede, det er alltid en plass for hjelp,
og at alle er inkludert. Uansett hva
du gjor og hvor du er. Det var
egentlig en veldig folelse at det alltid

er noen som trenger deg.»
-Habiba (17)




«A rope "hiv" til hverandre, det G
fole meg som en del av et team.
Har aldri opplevd a vaere en sann
| del av et team for.

tidligere. For matte mamma
snakke for meg hos legen, mens
na kan jeg snakke selv.»

- Jesper, 17 ar




30 dager | ° Tilbake fra tokt - inntrykk og laering
A S —’—0 ---‘~~
P \ —’—’ ~~~~

\ -~ Hvem vil jeg vaere og hvem
\ ’ kan hjelpe meg pa veien?

\ ’
O Motivasjon og veien videre
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Hvorfor er Windjammer et godt tiltak?

*  Malet er a hjelpe unge som faller utenfor skole og
arbeidsliv til en ny start giennom bedre
selvfolelse, mestring og leeringsglede.

*  Vihartid, kompetanse og trygge rammer for a
bygge positive relasjoner til andre mennesket

*  Ved a gjore deltakerne gode til a na mal,
samarbeide og handtere motstand, blir toktet en
laeringsopplevelse som kan endre livet for alltid.

*  Fokus pa personlige ressurser, respekt for andre,
samt gode rutiner og helsevalg og skal gi elevene
kompetanse som fremmer god fysisk og psykisk
helse, som gir muligheter til a ta ansvarlige livsvalg.

Windjammer




Windjammer pa veien til et yrke

1. Ar 2 3

— VG1 — VG2 — VG3
Studiekompetanse :|+

4 ! Pabygging

4 5 6

AV
N

Hvem er jeg, X \" Windjammer
— El\/igwljeg ﬂg L|vsmestr|ng CHRISTIAN RADICH
| = i o
o Neeringslivspartnere
A A /
— VG1 — VG2 T Oppleering i bedrift —>
Yrkeskompetanse s L

Se infofilm her
Les mer om Windjammer Lettmatros her
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https://www.youtube.com/watch?v=B4KZwVSDtjI
https://www.youtube.com/watch?v=B4KZwVSDtjI
https://windjammer.no/lettmatroskurs/

Veien videre — Windjammer lettmatroskurs

Windjammer, 4-6 uker

Livsmestrings 6 x 50
plasser/ar: Ut av
passivitet, motivasjon
og interesse for
maritim retning

Brovaktsertifikat
Fartstid for & seile lettmatros
Vant med arbeid pa sjgen
Grunnleggende sjgmannskap
Terminologi, kommunikasjon og sprak
Regelverk
HMS
Lettmatroskurs, 4-6 mndr SIS G
kurs, 1 uke
Yrkesrettet kurs uten krav til Forberedelse
~ utdannelse/karakterer til ferdighets-
8+8 plasser per ar sertifikat
matros

A
8D  rsw

Windjammer

Jobb og videre oppleering i rederi

Sertifikat matros, 12 mndr

Sertifikat L. o Inngang til flere
Fagbrev matros privatist, 4 ar gans

lettmatros jobbmuligheter

En start pa
veien til a ta

fagbrevi
bedrift eller .,._._....

som privatist hﬁ‘

Rederipartnere med behov for arbeidstakere til vekstnzeringer




Status Windjammer lettmatroser:
Varkurset 2023 (Pilot):

. 8 jungmenn rekruttert, 7 fullfart

. 1 jungmann fikk egenandelsfinansiering med AMO-tiltak fra NAV

. 5 lettmatroser fikk tidsbegrensede kontrakter i Siem Offshore, DOF og Viking Supply, alle har gatt over i faste stillinger
. 1 lettmatros har jobbet for & f& helseattest godkjent, kommer snart om bord for «rekvalifisering»

. 1 lettmatros har vansker med & fglge opp muligheter som tilbys

Hostkurset 2023:

. 9 jungmenn rekruttert, 8 startet, 7 fullfart (1 i forlenget praksis)

. 5 jungmenn fikk finansiering gjennom NAV

. 3 lettmatroser til praksisstillinger i Boreal

. 1 lettmatros til anchorhandling i DOF

. 1 lettmatros til Viking Supply

. Vi leter muligheter for de to siste

Varkurset 2024:

. 9 jungmenn rekruttert, 1 «plassert» pa Danmark, 8 startet om bord
. 6 jungmenn med egenandel fra NAV

. 2 delfinansiert via NAV/ privat,

. Vi jobber med a finne stillinger/ praksisplasser

Sommerkurs 2024 er i gang, med 6 kandidater, alle med stgtte fra NAV, vi rekrutterer 8 til hgstkurs med oppstart i august

Windjammer




Mot Windjammerne!

> Mgt Katarina
> Mgt Henrik

> Se videoer fra skuta

> Besok lettmatrosene i Siem

AT

) Windjammer


https://www.youtube.com/watch?v=vluwTO9wnKQ&list=PLuzw3oV5FyNFDv9uUfCsrnaSyEtkQhrHd&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=jkhYuQHNEeo&list=PLuzw3oV5FyNFDv9uUfCsrnaSyEtkQhrHd&index=10
https://www.youtube.com/@christianradich4516/playlists
https://youtu.be/rqznIfaYQ9w?feature=shared

Effektmallng

Vi har gjennomfgrt et eksternt
forskningsprosjekt ved NTNU i 2020-
2023 og her kan du lese forste
publiserte artikkel fra prosjektet

Deltakere pa

som ble rekruttert fra videregaende kl 12022

e Samtidig er vi opptatt ava male
resultater pa jobben vi gjor giennom
intern effektmaling.

* Hvordan virker det vi driver med?

e Pavare nettsider kan dere lese rapport
fra et forebyggende prosjekt vi gjorde i
2022, med ungdom fra videregaende
skoler.

) Windjammer



https://www.mdpi.com/2076-0760/12/8/459
https://www.mdpi.com/2076-0760/12/8/459
https://windjammer.no/windjammer-resultater-tall-og-fakta/

* Betydningen av vennskap for
motivasjonen til a mote opp og fullfore
skolearet.

* Opplevelsen av a veere til nytte for noe
eller noen andre enn seg selv -
samarbeid, ansvar og tillit

* Mestringsfglelsen - et viktig bidrag til at
det lonner seg a holde ut og fullfore

* Opplevelsen av a vaere offline gir en
folelse av bade frihet og tilstedeveerelse i
eget livy som ga en ro og et fokus de ikke
hadde opplevd tidligere.

Windjammer




Nesten alle opplevde Windjammer som sveaert meningsfullt

Nesten alle opplevde tokten som veldig meningsfull
60%

40%

20%

0% ]

Windjammer




Nesten alle er mer optimistiske etter a ha deltatt

Ikke besvart

Vet ikke

Nei

Ja

Windjammer




Hva sier foresatte, laerere og veiledere om effekten?

* Trond Horn - OT ansatt: «<Kandidaten har endret sine utdanningsplaner fra a ha droppet ut som
leerling i landbruksmekaniske fag, til a ha hgy motivasjon til maritime fag. Han har stort enske om a bli
tatt opp til lettmatrosutdanningen pa Christian Radich til hgsten dette ar Han ringte meg etter a ha
kommet hjem fra Voyage 16. Jeg kunne ikke ta telefonen akkurat da, men han la igjen melding pa
svareren. Pa 1 min innlesing pa svareren brukte han ordet "FANTASTISK" 5 ganger!»

* Radgiver ved Etterstad vgs. @yvind Mostue: «Flere av elevene mine har gatt fra a vaere bade fysisk og
mentalt ikke-til stede for Windjammery; til & vaere bade mentalt paskrudd og fysisk til stede nar de kom
hjem. Felles for de fleste er at de har fatt storre selvinnsikt og opplevd mestring pa en helt ny mate —
det er sa verdifullt!»

* Foresatt: «Jeg er bare sa innmari rort av det Windjammer prosjektet, som inkluderer ungdom, og
klarer & skape sa bra stemning om bord, dere har klart & ta Windjammer tilbake til ungdommen, og
det er bare helt ratt»

Windjammer




Psykiatrisk sykepleier, Jannicke Foss, om Windjammer:

Windjammer tar med seg unge mennesker i alderen 16 - 25 til sjos i en maned - for a fa avstand til kjipe ting
- og for a oppleve gode ting. Felles for deltakerne er at de pa ulikt vis har levd i utenforskap. Mange av dem
har selvtillit pa et hjerteskjeerende niva, og ser pa seg selv som sa mislykket eller annerledes at de har
vanskelig for a se for seg at ting skal bli bedre. Slike narrativ er vanskelig a leve med, og skaper morke
hverdager for mange unge. Og sa er de sa vanvittig feilaktige.

Jeg motte alle disse fine menneskene forste gang pa Gardermoen i starten av februar Noen hadde aldri
veert borte fra foreldrene sine. Noen lever livet sitt under barnevernets omsorg. Noen hadde aldri floyet for
Noen sluttet pa skolen for flere ar siden, og ble sittende hjemme mens samfunnet og tiden fortsatte videre
uten dem. Noen har diagnoser som vanskeliggjor a holde pa en jobb. Ingen hadde seilt.

A fa bevitne dem flytte egne grenser i et altoppslukende kaos av motivasjon, motivasjonsknekker, mestring,
feiling, sjosyke, humor, hjemlengsel, angstanfall, nye venner, tarer, savn og team spirit, er det fineste jeg har
veaert med pa noensinne.

Det var en helt annen gjeng som gikk i land i Lisboa for noen dager siden enn den som gikk om bord; jeg
tror samtlige gikk i land med opplevelser av a kunne klare sa vanvittig mye mer enn de selv trodde de var i
stand til, og jeg kan ikke fa snakket varmt nok om opplegget, mannskapet om bord og ungdommene.
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Kontaktinfo Windiamniér»uvg o

Voyage leaders:

Jarlfryd Sletvold-Aseng: jarlfryd@radich.no

TIf 934 25 190

Kyle Tsikagis: kyle@radich.no TIf 934 48 781
Heidi Ellefsen: heidi@radich.no TIf: 979 36 764

Leder: Siri Lyngstad Elvsborg: siri@radich.no
TIf: 48869886
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http://www.windjammer.no/
http://www.instagram.com/windjammer.no
http://www.facebook.com/windjammer.no
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