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STRATEGISK PLAN FOR ROTARY ÅRENE 
2025-2028

Askøy Rotary Klubb bygger sin virksomhet på de verdier og målsettinger som er sentrale for Rotary internasjonalt og nasjonalt. Denne planen gjennomgås hvert år og danner grunnlaget klubbens aktiviteter og mål i perioden.
Strategisk prioritet nr. 1: En sterk og aktiv klubb
Det er en forutsetning for all klubbens virksomhet at vi beholder og øker medlemstallet i perioden.  Videre må samholdet og trivselen i klubben opprettholdes og styrkes.
Mål for hele 3 års perioden:
· Øke medlemstallet til minst 30 aktive medlemmer i perioden.
· God balanse mellom foredrag, bedriftsbesøk og internt Rotary stoff på medlemsmøtene, samt mini Ego/bransjeforedrag for å bli bedre kjent med hverandre.
· Fokus flere medlemmer i Yrkesaktiv alder og  ivareta og følge opp nye medlemmer.
· Markedsføring / profilering av Rotary og klubben internt i Rotary, lokalavis, A24, Yrkesmesse, lokalt næringsliv.
· Utvikle samarbeid med Askøy Næringsråd hvor vi ble medlem feb.2025.
· Deltakelse på RLI kurs
· Samarbeid med andre Rotary klubber, invitere til besøk og foredrag
· Delta på Pels, Distriktkonferanser og relevante digitale møter i regi av RI og D-2250. Viktig at nye medlemmer får være med.
· Tilrettelegging og opplæring i bruk av nettbaserte møteplattformer: Teams, Zoom o.l. (Hybridmøter), Kommunikasjonsplanen, Rotaryskolen,  klubbens nettsider og Medlemsnett, My Rotary og Rotary International.
· Forenkle drift, økt fokus på tilpasning. Se på vedtekter:forenkling.
· Gjennomgå The Rotary Action Plan
· Vurdere ny ungdomdutveksling, gjerne I samarbeid med andre klubber.
· « Summer Camp» :Klubben og AG4 er ansvarlig for 2026
Kommunikasjonsplan 2021-2024:  Se websider for koordinering mot strategiplan.
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	MÅL
	AKTIVITET
	ANSVARLIG

	Øke medlemstallet til 30 eller mer i perioden. Mer fokus på rekruttering medlemmer i Yrkesaktiv alder.
	- Fortsette det gode arbeidet som ble gjort i 24/25. Få inspirasjon fra D-2250. Implementere i program besøk fra D-2250. Rekruttere potensielle medlemmer gjennom å delta på spesifikke oppgaver: Yrkesmesse, lokale -og internasjonaleprosjekt.
	Kommunikasjon/PR.-medlemsutvikling

	RYLA: 1-2 kandidater hvert år, gjerne i samarbeid med andre klubber. Søknadsfrist 31.mai
	RYLA: Søke om støtte via Askøy Næringsråd, bedrifter som ønsker lederutvikling for unge ansatte. Ut i mediekanaler. Annonsering i media
	Kommunikasjon/PR.-medlemsutvikling

	Markedsføring
	Profilere og gjøre klubben kjent overfor omgivelsene generelt.  Se markedsplan om kanaler.  Oppdater web og Facebook ukentlig/regelmessig.
	Kommunikasjon/PR.-medlemsutvikling

	Digitale plattformer
	Oppdatere nettsider, Facebook sider, annonsere etter frivillige via FB 
	Kommunikasjon/PR.-medlemsutvikling

	Gode og varierte program

	4 bedriftsbesøk årlig for å øke kunnskap om næringslivet, spesielt på Askøy. Samt å promotere Rotary lokalt.
Regelmessig Rotary stoff på møter, kunnskap formidling både for eldre og nye medlemmer.
Opplæring Teams, Zoom, digitale plattformer, medlemsnett, websider. Rotary`s mange kanaler og aktiviteter.
	Program komiteen

	Frivillighetsforum 
	Delta i Askøy Frivillighetsforum: samarbeid med andre frivillige organisasjoner lokalt på Askøy
	Kommunikasjon/PR.-medlemsutvikling

	Økt kunnskap om RI, TRF og My Rotary, Medlemsnett
	Opplæring i klubben. Hente inspirasjon fra The Rotary Action Plan. Hjelp fra D-2250
	Program komiteen

	Eli Lexander Guvernør 2025-2026
	Støtte fra klubben, spesielt i forhold til distriktskonferansen høst 2025
	Medlemmene

	Nye medlemmer
	Fadderordning, god opplæring internt, involvering, tilbud om deltakelse RLI, deltakelse Distriktskonferanse. God oppfølging på møter
	Styret og medlemmene. Arrangement/ressurs komiteen

	Ungdomsarbeid
Talentpris- vår. Lag, foreninger, enkeltpersoner, idrett, musikk
	Se på muligheter for engasjement blant ungdom: «utenforskap» hjelp til ungdomstiltak/arrangementer. Utvekslingsstudenter Malin og Luca, avsluttes høst 25.
	Komiteen for ungdomsarbeid.
Kommunikasjons-komiteen.


Strategisk prioritet nr. 2: Stabile inntekter 
Klubben må ha stabile inntekter til både drift og fond for å kunne fylle sin rolle i Rotary bevegelsen.
Mål for hele 3 års perioden:
· Gjennomføre yrkesmesse hvert år 
· Øke inntektene gjennom økt annonsesalg og innsamlinger til prosjekt.

	[bookmark: _Hlk72301830]  2025- 2028

	MÅL
	AKTIVITET
	ANSVARLIG

	Utvikle Yrkesmessen, mer fokus på annonsesalg. Utvikle vellykket digitalisering innført 2025
	Utvikle nettsiden 
« yrkesmessenaskoy.no»
Annonsesalg
	Messekomiteen

	Finne flere inntektsmuligheter for klubben
	- Stands på sentre, -Sponsormidler til prosjekt
Støtte fra Næringsliv
	styret




Strategisk prioritet nr. 3: Prosjekter
Klubben hovedaktivitet utad er å støtte og drive hjelpeprosjekter (Service above self) lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
Mål for hele 3 års perioden:
· Ramme for utdelinger fra fondet, vurderes årlig.
· Minst 40 % av den totale rammen til lokale tiltak. Ref. vedtekter
· Følge opp støtte til prosjekter i Kenya (i samarbeid med TBF) og Sotra
· Involvere klubben i lokale klima- og miljøtiltak
· Støtte Rotary / TRF tiltak: Polio Plus, Annual Fond.
	  2025 - 2028

	MÅL
	AKTIVITET
	ANSVARLIG

	Ramme for prosjekter kr 130 000 hvert år
	Vurderes hvert år
	Styret - klubbvedtak

	Lokale prosjekt innenfor ramme (40 % av totalramme)

	- eldretur 1 gg/år.
- Alternativ Jul eller tilsvarende
- Talentpris 15000,-
- vurdere nye prosjekter
	Prosjekt komiteen – Kommunikasjonskomiteen. Styret

	Utvikle lokalt prosjekt
	-utvikle «Sansehagen» Ravnanger Sykehjem videre.
Samarbeid med Askøy demensforening
	Prosjektkomiteen

	Støtte Internasjonale/ humanitære prosjekt
	- følge og støtte prosjekt i Koguta og omegn sammen med TBF og Tom Omondi Okoth.
- minst ett samarbeidsprosjekt med annen klubb, f.eks. ungdomsutveksling. Andre prosjekt.

	TRF/Prosjektkomiteen 

	Rotary / TRF - minst innenfor målsetting på $100 pr medlem

	- støtte PolioPlus
- Støtte Annual fond
- et GG prosjekt i Nakuru, Kenya i samarbeid med Sotra og evt. flere klubber i distriktet 
- Oppfordre medlemmene til å gi personlige bidrag til TRF.
	Styret – TRF ansvarlig i klubben

	Lokalt klima- og miljøarbeid
	-støtte til lokale miljøgrupper
- invitere foredragsholdere
- Støtte til fjerning av plast og søppel i naturen

	Prosjekt / Programkomite

	Utmerkelser/ PHF
	Fokus på tildeling PHF både i klubben og eksterne. Pr. mars: ca. 23 tusen poeng.
	Styret, forslag fra medlemmene
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